
	[image: http://gov.md/content/ro/0000093.gif]
COMISIA NAŢIONALĂ PENTRU CONSULTĂRI ŞI NEGOCIERI COLECTIVE


                                                                                                                           

HOTĂRÂRE Nr. 12
din 25 mai 2018


[bookmark: _Hlk515010944]Cu privire la măsurile întreprinse în vederea diminuării ocupării informale şi fenomenului „salariului în plic”

În conformitate cu art. 10 lit. a), art. 17 alin. (5) din Legea nr. 245-XVI din 21.07.2006 privind organizarea şi funcţionarea Comisiei naţionale pentru consultări şi negocieri colective, a comisiilor pentru consultări şi negocieri colective la nivel de ramură şi la nivel teritorial, Comisia HOTĂRĂŞTE:


1. Se ia act de informațiile privind măsurile întreprinse în vederea diminuării ocupării informale şi fenomenului „salariului în plic”, prezentate de Inspectoratul de Stat al Muncii, Ministerul Finanțelor și Confederația Națională a Sindicatelor din Moldova.
2. Se recomandă Ministerului Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, Ministerului Finanțelor, Ministerului Economiei și Infrastructurii, precum și instituțiilor din subordine cu competențe în combaterea ocupării informale, în comun cu Confederația Națională a Sindicatelor și Confederația Națională a Patronatului să examineze următoarele propuneri înaintate de membrii Comisiei naționale pentru consultări și negocieri colective:
· colaborarea constructivă între partenerii sociali şi intensificarea controalelor în cadrul echipelor pluridisciplinare;
· instruirea, informarea, şi perfecţionarea profesională a inspectorilor de muncă;
· informarea publicului larg despre prejudiciile generate de munca nedeclarată şi despre rezultatele activităţilor de monitorizare şi control;
· propagarea continuă, prin diferite surse mass-media, a prevederilor legislaţiei în domeniul muncii precum şi a căilor de respectare a acesteia;
· acordarea stimulentelor pentru angajatori și angajați pentru respectarea legislației ocupării forței de muncă;
· stimularea efectuării рrероndеrеntе а plății salariului рrin virаmеnt (саrd bаnсаr);
· trecerea la negocierea bilaterală la stabilirea salariului minim în sectorul real al economiei naționale, între patronate și sindicate;
· liberalizarea tarifelor la transportul de călători;
· transpunerea Recomandării ILO nr. 204 din 2015 privind tranziţia de la economia informală la cea formală în legislaţia naţională;
· elaborarea proiectului de modificare a Legii nr. 131 din 08.06.2012 privind controlul de stat asupra activităţii de întreprinzător în vederea excluderii Inspectoratului de Stat a Muncii de sub incidenţa acesteia;
· majorarea salariului minim pînă la valoarea minimului de existenţă şi indexarea acestuia în corespundere cu rata inflaţiei;
· modificarea Codului fiscal în vederea stabilirii scutirii personale la nivelul minimului de existenţă;
· elaborarea şi punerea în aplicare a unui registru electronic de evidenţă a salariaților la entitate, cu raportare online către Inspectoratele teritoriale de muncă;
· modificarea legislaţiei în vederea introducerii mecanismului de evidenţă individuală a primelor de asigurări obligatorii de asistenţă medicală;
· completarea Codului contravenţional cu un articol nou care ar prevedea sancționarea angajatorilor cu o amendă în mărime de 10 ori mai mare decît suma prejudiciului adus bugetului public naţional prin neachitarea impozitelor şi contribuţiilor stabilite în cazul achitării salariilor în „plic”;
· stabilirea răspunderii penale pentru utilizarea muncii nedeclarate;
· perfecţionarea mecanismului de asigurare individuală în sistemul de asigurări sociale de stat prin extinderea tipurilor de prestaţii sociale asigurate şi utilizarea sumelor achitate la calcularea prestaţiilor sociale;
· recalcularea pensiilor pentru limită de vîrstă persoanelor care continue să activeze după stabilirea pensiei pentru toţi pensionarii, nu doar pentru cei ce s-au pensionat începînd cu anul 2017;
· implementarea sistemului de recunoaștere a calificărilor dobîndite la locul de muncă şi prin instruirea non-formală.



[bookmark: _GoBack]
Preşedinte al Comisiei,                                               Chiril GABURICI
ministru al economiei 
și infrastructurii


Contrasemnează:
          
Secretar al Comisiei                                                      Valeriu Berlinschi
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HOTĂRÂRE Nr. 13
din 25 mai 2018


[bookmark: _Hlk515012460]Cu privire la  proiectul Convenţiei colective (nivel naţional) „Cu privire la modelul Contractului individual de muncă pentru perioada îndeplinirii unei anumite lucrări şi modelul Actului de recepționare a lucrării”

În conformitate cu art. 10 lit. b), art. 17 alin. (5) din Legea nr. 245-XVI din 21.07.2006 privind organizarea şi funcţionarea Comisiei naţionale pentru consultări şi negocieri colective, a comisiilor pentru consultări şi negocieri colective la nivel de ramură şi la nivel teritorial, Comisia HOTĂRĂŞTE:


1. Se aprobă  proiectul Convenţiei colective    (nivel naţional) „Cu privire la modelul Contractului individual de muncă pentru perioada îndeplinirii unei anumite lucrări şi modelul Actului de recepționare a lucrării”, prezentat de Confederația Națională a Sindicatelor din Moldova.
1. Se înaintează spre semnare Guvernului Republicii Moldova,  Confederaţiei Naţionale a Sindicatelor şi Confederaţiei Naţionale a Patronatului,  Convenţia colectivă (nivel naţional) „Cu privire la modelul Contractului individual de muncă pentru perioada îndeplinirii unei anumite lucrări şi modelul Actului de recepționare a lucrării”



Preşedinte al Comisiei,                                               Chiril GABURICI
ministru al economiei 
și infrastructurii


Contrasemnează:
          
Secretar al Comisiei                                                      Valeriu Berlinschi
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HOTĂRÂRE Nr. 14
din 25 mai 2018


Cu privire la proiectele planurilor (comanda de stat) de pregătire a cadrelor de specialitate pe meserii, specialităţi şi domenii generale de studii, în instituţiile de învăţămînt profesional tehnic şi superior pentru anul de studii 2018-2019

În conformitate cu art. 10 lit. d), art. 17 alin. (5) din Legea nr. 245-XVI din 21.07.2006 privind organizarea şi funcţionarea Comisiei naţionale pentru consultări şi negocieri colective, a comisiilor pentru consultări şi negocieri colective la nivel de ramură şi la nivel teritorial, Comisia HOTĂRĂŞTE:


1. [bookmark: _Hlk515012917][bookmark: _Hlk515012970]Se susține proiectul Hotărârii de Guvern cu privire la planurile (comanda de stat) de pregătire a cadrelor pe specialităţi şi domenii generale de studii în instituţiile de învățămînt superior pentru anul de studii 2018-2019, prezentat de Ministerul Educației, Culturii și Cercetării.

2. Se susține proiectul Hotărârii de Guvern cu privire la planurile (comanda de stat) de pregătire a cadrelor de specialitate pe meserii, specialităţi în instituţiile de învățămînt profesional tehnic pentru anul de studii 2018-2019, prezentat de Ministerul Educației, Culturii și Cercetării.



Preşedinte al Comisiei,                                               Chiril GABURICI
ministru al economiei 
și infrastructurii


Contrasemnează:
          
Secretar al Comisiei                                                      Valeriu Berlinschi
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